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AUXILIOS ECONOMICOS SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL
FELIPE I1ZA
En reunidon de la Junta directiva realizada el dia 24 de agosto de 2023 se aprobaron Auxilios por
Cirugia y Hospitalizacion de asociados, asi:

Por Hospitalizacion o cirugia (16) asociados, por fallecimiento de familiares (1).
De igual manera la Secretaria de Asistencia Social ha estado pendiente de la salud de los asociados.
Se les recuerda a los asociados que hayan tenido cirugias y hospitalizaciones recientemente

enviarnos los soportes, historia clinica, fotocopia de la C.C., al correo de la Asociacion
apebce@yahoo.es o comunicarse con Felipe lIza al Tel.: 3164738410 para dar el correspondiente

tramite.

La Junta Directiva de la Asociacion de Pensionados de las Empresas de Energia de

Bogota, Codensa y Emgesa, hace llegar sus mas sentidas condolencias a sus familiares

y lamenta profundamente el fallecimiento de:

SALOMON BARACALDO - ALICIA MARENTES DE GUERRERO

DEUDORES MOROSOS

SOBREGIROS: 41378177, 142234, 4425533, 17060085, 2915979, 41621527, 41568644, 79113102, 20043637,
41515433, 20220228, 51935165, 94938, 408522, 79102925, 19083128, 20202188, 394251, 5591532, 33078,
20170702, 122082, 106377, 27050740, 41542966, 20122376, 108293, 20118614, 41679071, 17055660.

PAGO EN EFECTIVO: 19141275, 2922399, 19350545, 17138278, 19208899.
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PROBLEMATICA DEL SERVICIO MEDICO A FAMILIARES
DE LOS PENSIONADOS DE LA EMPRESA DE ENERGIA

MedPlus £ »

Grupo
Energia
Bogota

MEDICINA
PREPAGADA

La Junta Directiva de la Asociacidn de Pensionados sostendra una reunion el dia 11 de septiembre con la Gerencia de
Talento Humano vy los directivos de MEDIPLUS Medicina Prepagada, para tratar los casos concretos de la deficiente

prestacion del servicio médico a familiares a los beneficiarios de los pensionados de la Empresa de

Energia de Bogota.
En razén a lo anterior, les solicitamos amablemente hacernos llegar las quejas y reclamos puntuales con sus
respectivos soportes, antes del viernes 8 de septiembre, al correo apebce@yahoo.es.

Sus reclamos deben estar relacionados con la no entrega de medicamentos o pendientes por entregar, demora en la

asignacion de citas con médicos generales o especialistas, tratamientos, cirugias, etc.

Calendario Tributario
Imp. de Renta y Complementarios
Personas Naturales - A.G 2022

UtmoDIOt | Hastaeldia | MMODEIO|  ta el dia |
01y 02 09 de agosto 51y 52 14 de septiembre »
03y 04 10 de agosto 53y 54 15 de septiembre © ’
05y 06 11 de agosto 55y 56 18 de septiembre
07y 08 14 de agosto 57 y 58 19 de septiembre
09y 10 15 de agosto 59y 60 20 de septiembre
11y 12 16 de agosto 61y 62 21 de septiembre
13y 14 17 de agosto 63y 64 22 de septiembre
15y 16 18 de agosto 65y 66 25 de septiembre
17y 18 22 de agosto 67 y 68 26 de septiembre
19y 20 23 de agosto 69y 70 27 de septiembre
21y 22 24 de agosto 71y 72 28 de septiembre
23y 24 25 de agosto 73y74 29 de septiembre
25y 26 28 de agosto 75y 76 2 de octubre
27y 28 29 de agosto 77y 78 3 de octubre
29y 30 30 de agosto 79y 80 ddedc “re'
31y 32 31 de agosto 81y82 5 de octub
33y34 1 de septiembre 83y84 6 de octub
35y 36 4 de septiembre B85y 86 9 de octubre
37y38 5 de septiembre 87y 88 10 de octubre
39y 40 6 de septiembre 89y 90 11 de octubre
41y 42 7 de septiembre 91y92 12 de octubre
43y 44 8 de septiembre 93y 94 13 de octubre
45y 46 11 de septiembre 95y 96 17 de octubre
47 y 48 12 de septiembre 97y 98 18 de octubre
49y 50 13 de septiembre 99y 00 19 de octubre

Con un cordial saludo para su informacién
y con el fin de evitar sanciones econdmicas
tengo el agrado de informarle los topes
para DECLARAR RENTA para personas
naturales en 2.023 :

1- quienes tengan un patrimonio al ultimo
dia del afio gravable 2.022 superior a
171'018.000

2- personas con ingresos durante 2.022
superior a 53'206.000

3- personas que el valor total de las
compras y consumos durante 2.022

superen los 53'206.000

Recuerde que la DIAN tiene en cuenta
todos sus movimientos financieros

Guillermo Mejia R.
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DECRETO 2113 DE 1999
(Octubre 29)

“por el cual se reglamenta la Ley 271 de 1996.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:

ARTICULO 1.- El tltimo domingo del mes de agosto de cada afio se celebrara en todos los departamentos y municipios
del pais el "Dia Nacional de la Tercera Edad y del Pensionado".

ARTICULO 2.- La elaboracién de programas especiales para la celebracion del "Dia de las Personas de la Tercera Edad y
del Pensionado", correspondera: al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de las direcciones regionales, en
condicion de ente Gubernamental del Orden Nacional, a los gobernadores en representacion de los departamentos y a

los alcaldes en representacion de los distritos y municipios.

ARTICULO 3.- Como parte de las actividades en homenaje de las personas de la tercera edad y del pensionado, se
programaran y desarrollaran brigadas de salud, jornadas de integracidn, cultura y recreacién.

ARTICULO 4.- Para efectos de las condecoraciones de que trata el articulo 2 de la Ley 271 de 1996, la persona natural o
juridica interesada en proponer un candidato, debera remitir comunicacién en este sentido a la Direccion Regional de
Trabajo y Seguridad Social de su jurisdiccion, a la Alcaldia o a la Gobernacién, junto con los documentos que acreditan
las actividades desarrolladas a favor de personas de la tercera edad y/o pensionados.
La condecoracidn consistira en la imposicion de medalla al espiritu solidario, a aquellas personas de la tercera edad o
pensionados que se hayan distinguido por desarrollar actividades en el campo de la salud, vivienda, recreacién y en

general en programas que beneficien a estos grupos de poblacion, durante el aflo inmediatamente anterior.

ARTICULO 5.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Fe de Bogota, D.C., a los 29 dias del mes de octubre de 1999.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
ANDRES PASTRANA ARANGO;
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

GINA MAGNOLIA RIANO BARON.




GRUPO ENERGIA BOGOTA OBTUVO INGRESOS POR $1,9 BILLONES EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE 2023

Ingresos del Grupo Energia Bogota alcanzé una facturacion
de $4,06 billones, en el consolidado para los primeros seis
meses de este afno

RESULTADOS A JUNIO 2023 GRUPO ENERGIA BOGOTA

INGRESOS TRIMESTRALES UTILOADES TRIMESTRALES
18.75% A 470%
CONSOLIDADO CONSOLIDADO
2T AN Y ' 15.08%

El Grupo Energia Bogota (GEB) registro los resultados de sus
ingresos operativos durante el segundo trimestre de este
afio por $1,9 billones en 2023. Asi, la firma bogotana tuvo
una variacion positiva de 18,75% en comparacion con 2022,
cuando registré ganancias superiores a $1,6 billones.

ARTICULO RELACIONADO

GEB y Alcaldia Distrital lanzaron Evi-Pro, para planificar la
carga de vehiculos eléctricosGEB lanza herramienta que
evalla demanda de puntos de carga eléctrica en Bogota

En relacién con el consolidado, el Grupo obtuvo $4,06
billones en los primeros seis meses del afio, lo cual implicd
un crecimiento de 27,49%, frente al mismo periodo del afio
anterior, cuando se evidencid ingresos operacionales por
$3,18 billones.

Las utilidades de la empresa en el segundo trimestre del aifio
por $692.224 millones; mientras que, en el mismo periodo
del afio pasado, sobrepasé $660.598 millones. Y, las cifras
totales de las utilidades ($1,6 billones), en el primer
semestre de 2023, con un crecimiento de 15,46% al tomarse
como referencia el mismo periodo de 2022, con $1,4
billones.

MITOS Y RELIDAD DE LA NUEVA REFORMA LABORAL

"“CambioPorLaVejez —Avect

Lareforma hard que el sistemase
equilibre con un cambio estructural
que llevardala universalidad en
cobertura.

Q La reforma pensional tendra enfoque de
J género. Por cada hijo criado auna
mujer se le redudiran 50 semanas como
requisito para pension. B beneficio

Colpensiones

[E S mantienen las edades
de pension: 57 afios
paramujeresy 62 afos
para hombres.

cobijara maximo tres hijos.

Renta basica para adultos mayores sin
posibilidad de pension.

Ampliacion de cobertura pensional

Se reforzara la pension para personas en
(C\ condicion de discapacidad.

Losrecursosde
(olpensiones seran
destinados al ahorro

para garantizar el pago
de pensiones.

para que todas y todos accedan auna ** La reforma estructural de pensiones
aa'a

prestacion para su vejez

fortalecera Golpensiones y es solidaria
con nuestros adultos mayores mas
vulnerables.

Las personas que estan
en el sstemaseles
respetaran sus
condiciones actuales.

W
e La reforma estructural permitira realizar
ahorro voluntario alas personas que
deseen mejorar su mesada pensional.

Reforma Pensional

Proyecto de Reforma a las Pensiones




“CambioPorLaVejez —Mitosy realidades

Mito

S aumentaralaedady
semanas para acceder ala
pension de vejez

a2

La reforma aumentara el pasivo
pensional dada la inclusion de no
binarios a la que se acogeran

todos para redudir la edad. -3

Reforma Pensional

Proyecto de Reforma a las Pensiones

‘CambioPorLaVejez —Mitosy redlidades

Mito

Quienes ganen masde 3
salarios minimos verian
afectados los beneficios.

a2

B ahorro pensional pasaria
del 24,1 %al 14,2 %

o=l

Desde 4 SVIMLV se aumentaria el
aporte al Fondo de Solidaridad D
Pensional. -

Reforma Pensional

Proyecto de Reforma a las Pensiones

Colpensiones

Realidad

La reforma es estructural no paramétrica; no se incrementan los
parametros de edad (57 afios mujeres/62 afos hombres) ni las ssmanas
(1.300) para acceder ala pension integral de vejez

Cada cuatro afios se reunira la Comision Técnica de Proteccion ala
Vejez que se crea en el proyecto, para evaluar los parametros
pensionales. Se unifican las semanas en 1.300.

La inclusion del reconocimiento del género no binario derivade lo
ordenado por la Corte Constitucional en la Sentencia T-033 de 2022.

Sblo se reconoceran pensiones con la regla de no binarios a
quienes acrediten este género en su documento de identidad.

CPColpensiones

Realidad

Solo para aguellos que hoy estan en Colpensiones y tienen menos
de 1.000 semanas de cotizacion. Por el contrario, se reduce el valor
del aporte del Gobierno Nacional a las pensiones altas o que
hacia nuestro sistema pensional altamente regresivo. No habran
pensiones subsidiadas por encima de los 3 SIMLV.

B ahorro pensional que hoy se encuentra en el sector privado se
protege y se frena la descapitalizacion actual , pero ademas, se crea
un Fondo de Ahorro publico para proteger las pensiones de los
colombianos.

Quienes ganen masde 4 VMLV, van a contribuir con el 1 %
adicional para ayudar al Gobierno Nacional a finandiar el subsidio
de $223.800 que se entregara a los adultos mayores mas
vulnerables en situacion de pobreza.




Mito

H ahorro nacional caeria
porque las AFP dejarian de
recibir flujo que no seria

compensado por el Fondo de
Ahorro del Rilar Contributivo.

Las AFP podrian pasar
atener egresos de
$15,9 billones.

H impacto fiscal de transferir

personasde las AFPa

Colpensiones es significativo.

Reforma Pensional

Proyecto de Reforma a las Pensiones

Mito

B incremento del pasivo
pensional podria pasar del
110 %al 249 %.

‘CambioPorLaVejez - Mitosy realidades

=D

a2

Realidad

No caera el flujo de ahorro nacional porque todos los recursos de
las AFP que se trasladen a Colpensionesiran al Fondo de Ahorro,
por el contrario este aumentara al frenar la descapitalizacion
actual en razdn alos traslados masivos entre el RAISy
Golpensiones.

Hoy por razon de los traslados del RAISa Colpensiones, las AFP
tienen egresos superiores a12 billones de pesos anuales, con la
reforma esto se frena. Con la reforma los afiliados pasan todos a
Colpensiones pero no sus ahorros.

En Golombia, el sistema pensional estaba altamente desequilibrado,
los ingresos por cotizaciones estan concentrados en las AFP (sector
privado) y los egresos por mesadas pensionales en Golpensiones
(sector publico). Con lareforma el sistema se equilibray el impacto
fiscal esinferior alo que actualmente ocurre.

‘CambioPorLaVejez - Mitosy realidades

Realidad

B Estado es el garante de todas las pensiones en Colombia segiin
nuestra Constitucion. B problema no es el pasivo pensional
propiamente, lo importante es garantizar los recursos necesarios
para pagar las mesadas pensionales. B pasivo aumenta por
pasar atener mayor poblacién cubierta pero disminuye por que
el aporte del Estado por individuo es menor, es decir, disminuye
lainequidad actual.

B gasto anual en
pensiones se incrementa
enormemente.

Reforma Pensional

Proyecto de Refoerma a las Pensiones

B gasto anual en pensiones en Colombia es muy bajo en relacién a
laregion y al mundo, somos el séptimo en Latinoameérica. Hoy el
gasto en pensiones es altamente inequitativo, estareforma
aumenta levemente el gasto pero aumenta enormemente la
coberturatotal y reduce significativamente la inequidad.

(;)Colpensiones



SUPERSERVICIOS SE FUE DURO CONTRA 7 EMPRESAS (GRANDES) Y LES CLAVO
MILLONARIAS MULTAS

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
(Superservicios) ha tomado medidas drasticas al imponer
multas por un total de $ 4.711.874.314 a siete empresas de
energia eléctrica y gas combustible en Colombia.

Superservicios
Mwh*w(m
, s Dot

Estas multas se han aplicado debido a diversos
incumplimientos de regulaciones establecidas por la
Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG), que
abarcan aspectos comerciales, facturacién y seguridad,
entre otros. Estos incumplimientos han afectado a mas de
408.000 usuarios en todo el pais.

Las sanciones se han llevado a cabo luego de un proceso
exhaustivo y en cumplimiento del debido proceso y la
defensa de los derechos de las comunidades. La
Superintendencia Delegada para Energia y Gas ha
confirmado un total de siete sanciones que se han
implementado entre los meses de julio y agosto.

Las empresas sancionadas incluyen a Centrales Eléctricas de
Narifio, Enel Colombia, Empresa de Energia de Arauca,
Gases del Caribe, Gases del Oriente, Gases de Occidente y
Efigas. Estas sanciones son el resultado de la revisidon y
resolucién de los recursos de reposicion presentados por las
empresas ante la Superservicios. Detalles de las sanciones:

Empresa de Energia de Arauca E.S.P. (ENELAR): Esta
empresa ha sido multada con $ 1.044.568.319 por incumplir
la regulacion en materia de facturacién del servicio. Se
encontré que Enelar facturd en base a consumos promedio
a varios usuarios durante varios meses, ademas de facturar
a usuarios sin tener en cuenta los periodos de facturaciéon
establecidos por la normativa vigente.

Centrales Eléctricas de Narifio S.A. E.S.P. (Cedenar): Cedenar
ha sido sancionada con una multa de $ 746.886.405 por no
cumplir con las regulaciones en la facturacion del servicio de
energia eléctrica. La empresa facturé basandose en

consumos promedio a varios usuarios y establecié
consumos para otros usuarios sin seguir las normativas
establecidas.

Enel Colombia S.A. E.S.P. (antes EMGESA): Enel Colombia
fue sancionada con una multa de $ 700.000.000 por
incumplimientos en aspectos comerciales de la regulacién
del servicio de energia eléctrica. La empresa acumul¢ fallas
en el “No Envio de Lectura” en una de sus fronteras
comerciales.

Enel Colombia S.A. E.S.P. (antes CODENSA): Enel Colombia
(antes Codensa) fue sancionada con una multa de S
237.422.834 al comprobar que incumplié la regulacion del
servicio publico de energia eléctrica en el pais, en temas de
facturacion. La empresa facturd a 52.231 usuarios con base
en consumos estimados durante mayo de 2020.

Gases del Caribe S.A. E.S.P.: Esta empresa recibié una multa
de S 806.097.927 por no aplicar la Opcién Tarifaria
Transitoria establecida para mitigar el impacto econémico
de la pandemia en los usuarios. También se le sanciond por
facturar el servicio de gas combustible por redes basandose
en consumos promedio.

Gases de Occidente S.A E.S.P: La empresa Gases de
Occidente fue multada por $ 474.155.285 por no aplicar
oportunamente la Opcién Tarifaria Transitoria establecida
en la Resolucion CREG 048 de abril de 2020, que obligaba a
las empresas comercializadoras del servicio de gas
combustible por redes a ofrecer un alivio a sus usuarios
regulados, ante el impacto econdmico causado por la
pandemia por Covid 19. A este hecho se suma el haber
facturado con base en consumos promedio a 3.742 usuarios
durante mayo de 2020.

Pulzo.com



ENEL ALERTA A CLIENTES POR NOVEDAD EN EL PAGO DEL RECIBO DE ENERGIA Y
ENTREGA DE FACTURAS

La companiia informé sobre un plan que ejecutara en los
proximos dias y con el que habra intermitencia en
transacciones y entrega de facturas.
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Los clientes de Enel tendran que llenarse de paciencia en los
proximos dias por cuenta de una actualizacién que hard la
empresa en sus canales tecnoldgicos y que incluyen
facturacion y transacciones por internet.

Segun detalld la empresa, hard cambios en su plataforma
tecnoldégica comercial que soporta los procesos de
facturacion, recaudo y cobranza, lo que podra ocasionar
retrasos en el reparto de las facturas, asi como limitaciones
en algunas transacciones y consultas para sus clientes.

Pese a los cambios, Enel aclaré que esta actualizacidon no
afectara la prestacion del servicio de energia ni de los
servicios o productos que son recaudados a través de la
factura de energia. Asimismo, el pago de la factura y los
cobros asociados podran realizarse por los medios
habilitados, sin ninguna afectacion.

“Enel ha preparado planes de contingencia con el fin de
mitigar los efectos que este proceso pueda representar para
los clientes y dispone de un ecosistema digital y presencial
de canales de atencidn para responder requerimientos”,
informé la empresa en un comunicado enviado a medios.
(Vea también: Lanzan alerta sobre riesgo que hay con
servicio publico en Colombia; ése acabara pronto?)

Enel: demoras para pagos por Internety cambios en entrega
de recibos

La actualizacion se dard a partir de mafiana (25 de agosto) y
se podran presentar retrasos en la fecha de entrega
acostumbrada de las facturas, asi como algunas
afectaciones en las transacciones relacionadas con la
atencidn a los clientes en Bogotd y Cundinamarca.

La empresa también informo que, en algunos municipios de
Cundinamarca, los clientes podran percibir un incremento
en el valor a cancelar, debido a que se estaradn facturando
dias adicionales, a los periodos normales de 28 a 32 dias,
gue no necesariamente representan un incremento en la
tarifa o en el consumo.

“Sin embargo, la compafiia ha preparado, durante varios
meses, medidas de contingencia para mitigar las
afectaciones que puedan llegar a presentarse con los
clientes”, sostuvo la empresa.

Pulzo.com



