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AUXILIOS ECONOMICOS SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL
FELIPE 1ZA )

En reunidn de la Junta directiva realizada el dia 15 de julio de 2024 se aprobaron Auxilios por
Cirugia y Hospitalizacion de asociados, asi:

Por Hospitalizacion o cirugia (5) asociados y por fallecimiento de familiares de asociados (1).
De igual manera la Secretaria de Asistencia Social ha estado pendiente de la salud de los asociados.

Se les recuerda a los asociados que hayan tenido cirugias y hospitalizaciones (mas de 3 dias)
recientemente enviarnos los soportes, historia clinica, fotocopia de la C.C., al correo de la Asociacidn
apebce@yahoo.es o comunicarse con Felipe Iza al Tel.: 3164738410 para dar el correspondiente

tramite.

.

FALLECIDOS

La Junta Directiva de la Asociacion de Pensionados de las Empresas de Energia de

Bogota, Codensa y Emgesa, hace llegar sus mas sentidas condolencias a sus familiares
y lamenta profundamente el fallecimiento de:

DOMINGO CARDENAS PINZON - CAMILO VELASQUEZ PARIS
MARIA LORENZA HERNANDEZ

NUEVOS ASOCIADOS

La Junta Directiva de la Asociaciéon de Pensionados de las Empresas de Energia de
Bogota, Codensa y Emgesa, da la bienvenida a los nuevos asociados:

CARLOS ROGELIO CAMPOS SANCHEZ — LEOVIGILDO CARDENAS GARCIA

DEUDORES MOROSOS

PAGO EN EFECTIVO: 19141275, 19208899, 51935165, 20311622,

SOBREGIROS: 79102925, 5591532, 391057, 421959
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INSCRIPCIONES

Desde agosto 20, hasta septiembre 13

Se pueden inscribir directamente en la
oficina de la Asociacidén o consignando en
la Cuenta corriente del banco Davivienda

No. 0000 1014 7510 y enviar la
consignacion al correo apebce@yahoo.es,
con sus datos y los de los acompafiantes

Valor Asociados: $100.000
Valor Invitados: $110.000

*** Todo nifio de 3 afos o mayor paga el valor total ***

INCLUYE
Transporte ida y regreso - Ingreso al centro
vacacional - Desayuno y almuerzo

SABADO 2 1 D E S E PTl E M B RE Centro Yacacmnal y Convenciones

Villeta - Cundinamarca

PASADIA

POR FAVOR LEA ATENTAMENTE LAS CONDICIONES DE
INGRESO A MENORES DE EDAD EXIGIDAS A LOS CENTROS
VACACIONALES POR LAS 679 DE 2001 Y 1336 DE 2009

ACCESO DE MENORES DE EDAD




Estimados huéspedes y visitantes:

Les informamos que la Corporacidon Social de Recreacion y Cultura Servir operador del Centro Vacacional y de
Convenciones Las Palmeras, estamos comprometidos con la prevencién y proteccién de menores (nifios, nifias y
adolescentes) contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual comercial de y el cumplimiento de la normativa
contenida en las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009.

Conforme a lo previsto en estas normas vigentes, les recordamos a nuestros huéspedes vy visitantes que todos los
menores de edad (18 anos), podran ingresar al centro Vacacional con las siguientes consideraciones que aplican tanto
para alojamiento como para pasadia segun el caso:

a) Siestan en compafiia de ambos padres, debe mostrarse el registro civil (si es menor de 7 afios) o la tarjeta de
identidad junto con los documentos de identidad de ambos padres.

b) En los casos en que asista solo uno de los padres, los menores podran entrar mostrando el registro civil (si es
menor de 7 afios) o la tarjeta de identidad, junto con los documentos de identidad del padre que lo acompafia.

c) Siesta en compaiiia de la persona que ostenta la custodia legal del menor de edad, podra ingresar mostrando
el documento legal que sustente dicha custodia, el registro civil (si es menor de 7 afios) o la tarjeta de identidad
junto con los documentos del tutor que lo acompafia.

d) Si el menor ingresa en compaiiia de un tercero que no es su padre o tutor, este deberd presentar una
autorizacion firmada por ambos padres presentada personalmente ante notaria, el registro civil de nacimiento
autenticado en notaria (si es menor de 7 aios), y su documento de identidad.

e) Si alguno de los padres fallecié y un tercero acude al centro vacacional con el menor, debera aportar: (i) la
autorizacion del padre vivo presentada personalmente ante notaria, (ii) el registro civil de nacimiento del
menor presentado personalmente ante notaria o tarjeta de identidad, (iii) el registro civil de defuncién
presentado personalmente ante notaria o el documento que sustenta la titularidad de la custodia del menor
y (iv) el documento de identidad de la persona que acude. En caso de que el padre vivo asista, se aplicara
Unicamente lo dispuesto en el literal b).

f) Sialguno de los padres no se localiza y un tercero acude al centro vacacional con el menor, debera aportar: (i)
la autorizacion del padre que otorgd el permiso de viaje siempre que sea titular de la custodia del menor o,
en su defecto, la declaracidn juramentada presentada en notaria sobre la no localizacién del otro padre; (ii) el
registro civil de nacimiento del menor presentado personalmente ante notaria o tarjeta de identidad y; (iii) el
documento de identidad de la persona que acude. En caso de que el padre titular de la custodia asista, se
aplicard lo dispuesto en el literal b).

El permiso que se menciona anteriormente deberd contener la fecha de visita, el destino (Centro Vacacional y de
Convenciones Las Palmeras), el nombre y el nimero de la tarjeta de identidad o registro civil del menor de edad vy el
nombre y documentos de identidad del adulto al que se le otorga el permiso. Para el efecto se sugiere al usuario
hacer uso de la autorizaciéon contenida en el formato anexo. Recuerde que esta autorizacion y los documentos
mencionados en los numerales anteriores deben ser notariados.

Aclaramos que la autorizacidn que se requiere por la Corporacion Social de Recreacién y Cultura Servir como operador
del Centro Vacacional y de Convenciones Las Palmeras, NO es un permiso de salida de menores del pais, el cual debera
ser emitido por la autoridad correspondiente.

Es importante que realice este tramite con anticipacidon a su viaje para que pueda acceder al Centro Vacacional de
manera agil y sencilla.

Tenga en cuenta que sin el lleno de estos requisitos los menores de edad no podran acceder al Centro Vacacional
y lo anterior no dara lugar a ningun reintegro o reembolso de los recursos que hayan sido pagados por el usuario.
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RECUERDE SOLICITAR

SUS CERTIFICADOS DE INGRESOS EN LA

ENTIDAD QUE LE PAGA SU PENSION

GRU

JORGE ANDRES AREVALO
3006110708 —(601)4886114

PO ENERGIA DE BOGOTA

SANDRA MESA
t smesa@fiduprevisora.com.co

jaareval@bancolombia.com.co 3125694888

(601)7566633 — Ext. 32009

CODENSA Y EMGESA

ANDREA TOLOSA

3506697870 — (601)2911141
andrea.tolosa@enel.com - radicacionescodensa@enel.com
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(La Junta Directiva de la Asociacion de Pensionados de las Empresas
de Energia de Bogota, Codensa y Emgesa.

Agradece a los Asociados (as) su participacion en el TORNEO DE
BOLOS, otra de las actividades que se realizan pensando en el

bienestar de ustedes.
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MUCHOS COLOMBIANOS DEBERAN TRABAJAR
3 ANOS MAS PARA PENSIONARSE, POR
REFORMA PENSIONAL Y,
Miles de personas que cotizan en los fondos privados y que

pasardn a Colpensiones tendran que laborar durante mas
tiempo para obtener su pension.

El Congreso de la Republica aprobé la reforma pensional el
pasado 14 de junio. Aunque se esperaba un debate largo, el
proyecto fue votado a pupitrazo limpio y no se discutieron
los articulos que definen cdmo sera la jubilacidon de millones
de personas.

La gran novedad es que Colpensiones tendrd una mayor
relevancia en el sistema pensional, mientras que las AFP
(Colfondos, Porvenir, Proteccién y Skandia) quedaran con
menos afiliados.

Actualmente, alrededor de 18,3 millones de trabajadores
cotizan en fondos privados y el 90 % de ellos pasara
Colpensiones, ya que son quienes ganan 2,3 salarios
minimos, que fue el umbral de cotizacién que se definié.

Es decir, las personas que ganen 2,3 salarios minimos
mensuales ($ 2’990.000) cotizardn por obligaciéon en
Colpensiones.

La mala noticia para quienes deban trasladarse de un fondo
privado a Colpensiones es que deberdn trabajar durante
tres aflos mas, pues asi lo establecen las reglas del régimen.

Resulta que mientras que en los fondos privados se deben
cotizar minimo 1.150 semanas para obtener la pensién, en
Colpensiones el tiempo de aporte minimo es de 1.300
semanas.

Las Unicas que se salvan de cotizar las 1.300 semanas son las
mujeres, ya que para ellas el tiempo de cotizacion sera de
1.000 semanas (26 anos de trabajo) de conformidad con las
directrices de la Corte Constitucional.

Fuente: Pulzo.com

LOS FONDOS PRIVADOS DE PENSIONES QUE
SALIERON GANANDO CON LA REFORMA
PENSIONAL DE PETRO

Sarmiento, el Grupo Sura, inversionistas chilenos y de
Singapur, a través de sus fondos Porvenir, Proteccidn,
Colfondos y Skandia, aseguraron comision del 0,7%

Los fondos privados de pensiones en Colombia aseguraron
en la reforma pensional una comision del 0,7% por
administrar mas de 400 billones de pesos de ahorro entre
18,5. Ademas evitaron el desastre que suponia el aumento
de los traslados a Colpensiones.

) Proteccion |(Colfondos | &R oromuruaL
porvenir y HABITAT

Los fondos privados de pensiones son unos de los
beneficiados de la recientemente aprobada reforma
pensional. En medio de las negociaciones y debates que
marcaron la reciente reforma en Colombia, cuatro
entidades financieras destacaron por su papel
preponderante y los beneficios obtenidos.

Lea también: Los 3 representantes del Pacto que se le
abrieron a su bancada y no votaron la reforma pensional

Luis Carlos Sarmiento, el Grupo Sura, inversionistas chilenos
y de Singapur, a través de los fondos Porvenir, Proteccion,
Colfondos y Skandia, lograron asegurar una comisién del
0,7% por administrar el considerable ahorro de los 19,1
millones de afiliados, que hoy supera los 400 billones de
pesos, segun Asofondos.

Reforma pensional 2024: un salvavidas para los fondos
privados

Porvenir: Fundado en 1991, Porvenir se erige como el
gigante del sector, con alrededor de 11,6 millones de
afiliados bajo su administraciéon, segiun datos de Ila
Superintendencia Financiera (SuperFinanciera), los cuales
representan el 61% del mercado de pensiones en Colombia.

Este fondo pertenece al Grupo Aval de Luis Carlos Sarmiento
Angulo. Con una gestién que supera los 200 billones de
pesos, Porvenir no solo es el mas grande en términos de
usuarios, sino también en influencia dentro del sector.



Proteccién: Controlado por el Grupo Empresarial
Antioquefio, Grupo Sura, Proteccion gestiona cerca de 5,6
millones de afiliados y administra activos que superan los
150 billones de pesos, segun la SuperFinanciera. Agrupa al
29% del total de afiliados a los fondos privados.

Con Ricardo Jaramillo Mejia como presidente desde su
reciente toma de control, Proteccion ha sido una pieza
fundamental del conglomerado econémico que lo respalda.

Colfondos: Adquirido por inversionistas chilenos de Fondos
de Pensiones Habitat S.A., Colfondos cuenta con mas de 1,7
millones de afiliados y administra activos significativos que
rondan los 45 billones de pesos. Representa el 9% de los
afiliados, segun la SuperFinanciera.

Skandia: Desde su entrada al mercado de administracion de
pensiones en 2006, Skandia ha representado el interés
internacional en el sector colombiano, con CMIG
Internacional de Singapur como su principal socio. Es el mas
pequeio en términos de afiliados, con apenas 128.000.

Traslados de los fondos privados y reforma pensional
Segun datos de la Superintendencia Financiera, en el Ultimo
afio se registraron 101,000 traslados, mientras que, en los
ultimos 14 afios, cerca de 1,4 millones de colombianos han
optado por esta modalidad extemporanea.

Los traslados hacia Colpensiones no solo tienen
implicaciones legales, sino también financieras. Cada afo,
los fondos de pensiones transfieren considerables sumas de
dinero al régimen publico, lo cual representa un desafio
fiscal significativo. En el ultimo afio, estos traslados
ascendieron a $12,8 billones, aumentando la carga fiscal de
Colpensiones al tener que asumir el costo de nuevas
mesadas pensionales, muchas de ellas subsidiadas.

Segln estimaciones de Asofondos, de no ser por los
traslados, el ahorro pensional en los fondos privados ya
habria superado los $530 billones, en contraste con los
actuales $405 billones. Esta pérdida de capital de inversion
en el sector privado podria impactar negativamente la
capacidad de los fondos para generar rendimientos a largo
plazoy afectar la estabilidad del sistema financiero nacional.

La reciente Reforma Pensional, al eliminar la competencia
directa entre regimenes, ha brindado un salvavidas crucial a
los fondos privados de pensiones. Anteriormente, la
posibilidad de trasladarse libremente entre Colpensiones y
los fondos privados generaba una dinamica competitiva que
presionaba a los administradores privados a mejorar sus
servicios y rendimientos para retener afiliados.

EL CONTEXTO DE LA REFORMA PENSIONAL

La Reforma Pensional, liderada por el gobierno de Gustavo
Petro y objeto de intensos debates legislativos, tuvo como
objetivo central eliminar la competencia entre el Régimen
de Prima Media (RPM) y el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad (RAIS) el sistema de pensiones en Colombia.

Uno de los puntos mas controvertidos fue la fijacion de la
comision del 0,7% por parte de los administradores privados
de fondos, medida que, si bien redujo la polémica en la
etapa final del proceso legislativo, dejé ver los intereses de
los fondos privados y la conciliacién con el gobierno.

Con una destacada participacién en el mercado nacional, los
fondos de pensiones colombianos han sido rentables,
superando a sus pares internacionales, segin la OCDE. A
pesar de criticas por prdcticas como la autoinversion en
empresas vinculadas a sus grupos econdémicos, estos fondos
han mantenido una rentabilidad promedio del 4,8% en los
ultimos 15 afios, comparado con el 2% promedio de otros
paises de la OCDE.
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