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PROGRAMACION DE EVENTOS ANO 2025

***LA PRESENTE PROGRAMACION ESTA SUJETA A MODIFICACIONES SI LAS
CIRCUNSTANCIAS LO AMERITAN ***
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AUXILIOS ECONOMICOS SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL
FELIPE I1ZA )
[ En reunidn de la Junta directiva realizada el dia 23 de enero de 2025, se aprobaron Auxilios por |

Cirugia y Hospitalizacidon de asociados, asi:
Por Hospitalizacion o cirugia (6) asociados y por fallecimiento de familiares de asociados (0).
De igual manera la Secretaria de Asistencia Social ha estado pendiente de la salud de los asociados.

Se les recuerda a los asociados que hayan tenido cirugias y hospitalizaciones (mas de 3 dias)
recientemente enviarnos los soportes, historia clinica, fotocopia de la C.C., al correo de la Asociacion
apebce@yahoo.es o comunicarse con Felipe Iza al Tel.: 316 473 8410 para dar el correspondiente

Ltrémite.

FALLECIDOS

La Junta Directiva de la Asociaciéon de Pensionados de las Empresas de Energia de
Bogota, Codensa y Emgesa, hace llegar sus mas sentidas condolencias a sus familiares

y lamenta profundamente el fallecimiento de:
JORGE HERNANDO DAZA GAITAN — ROSA TULIA JAIME RUIZ
CUPERTINO ROZO

DEUDORES MOROSOS

PAGO EN EFECTIVO: 17138278, 19208899
SOBREGIROS: 79102925, 5591532, 421959, 17168183, 19169678, 19240599, 368716

NOVEDADES GRUPO ENERGIA BOGOTA
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EMERO 29
Enero Jueves 2 Miércoles 22 FEBRERO 26
Febrero Lunes 3 Jueves 20 MARZO =i
Marzo Lunes 3 Jueves 20 ABRIL 30
Abril Martes 1 Lunes21 MAYO 28
s —— Vemss 20| JUNIO =
Julio Martes 1 Lunes 21 JULIO -
Agosto Lunes 4 Jueves 21 AGOSTO 27
Septiembre Lunes 1 Viernes 19 SEPTIEMEBRE 24
Octubre Miércoles 1 Lunes 20 OCTUBRE 29
Noviembre Martes 4 Jueves 20 NOVIEMEBREE 26
Diciembre Lunes 1 Viernes 19 DICIEMEBRE 31
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ANO NUEVO — ALZAS NUEVAS

En primer lugar, permitanme presentarles un fraternal
saludo en nombre de la Junta Directiva de la Asociacién
de Pensionados de las Empresas de Energia de Bogota,
Codensa y Emgesa, con los mejores deseos porque este
nuevo ano nos traiga salud, bienestar y unién familiar.
En segundo término, vamos a hacer un analisis de la
forma como los Pensionados hemos venido perdiendo
anos tras ano el poder adquisitivo en las pensiones de
mas de un salario minimo en razén a que el aumento
por decreto 1572 de 2024 para los trabajadores que
devengan un minimo fue del 9.53% y el auxilio de
transporte se elevé a $200.000.

\

Para calcular estos aumentos se tuvieron en cuenta los
siguientes factores:

INFLACION 2024: 5.20%
INFLACION 2025: 3%
PRODUCTIVIDAD POR HORA

TRABAJADA (DANE): 3.43%

CONTRIBUCION SALARIOS
AL SISTEMA NACIONAL (DANE): 2.0%

Muy bien que se haya aprobado este incremento del
salario minimo para Colombia, pero nos parece muy
injusto que a las pensiones superiores a un salario
minimo se le apruebe un 5.2%, que fue el I.P.C del
2024.

El decreto 1572 de 2024 que fijo el incremento del
minimo para este afio sefiala en los considerandos que:

Uno de los objetivos constitucionales de la direcciéon
general de la economia a cargo del estado (Art. 334
C.P.), consiste en asegurar que todas las personas, en
particular, las de menos ingresos, tengan acceso a los
bienes y servicio basicos.

El aumento del salario minimo debe “garantizar el
poder adquisitivo de las familias para que estas tengan
acceso a una canasta familiar que les permita vivir
dignamente.”

Mi pregunta es: ¢Serd que estos principios
constitucionales no deberian aplicarse también a los
pensionados?

Me pregunto: ¢Serd que con un aumento del 5,2% a los
pensionados se nos garantiza el poder adquisitivo para
tener acceso a una canasta familiar que nos permita
vivir dignamente?

A nuestros gobernantes, no les interesa el deterioro
anual y la pérdida del poder adquisitivo de las
pensiones, este gobierno no acepté una vez mas
ninguna de las propuestas que presentaron las
confederaciones de pensionados en la comision de
concertacion.

Me parece totalmente injusto que a las pensiones de
mas de un salario minimo se les aumente la pension
solo en el I.P.C. y que nos sigan discriminando en el
pago del aporte en salud del 12% mensual.

El deber del estado garantiza los derechos a todos los
colombianos sin ninguna discriminacién, no es justo
gue los pensionados seamos tratados como
ciudadanos de segunda después de haberle aportado
al pais y a las empresas toda una vida de trabajo y
sacrificios.

Lo grave de esta situacién es que el aumento de las
mesadas pensionales esta contemplado en la ley 100
de 1993 en su articulo 14 con el I.P.C. que nos dejé
Uribe.

Desde el afo 2014 hasta hoy las mesadas pensionales
se han incrementado en un 56.88% y el salario minimo
legal vigente en un 83.20%, es decir, nuestras mesadas
pensionales en los uUltimos 10 afios han perdido un
26.32% de poder adquisitivo, ya que el IPC calculado
por el DANE, no corresponde a la realidad.

Fraternal Abrazo
Guillermo Mejia Rincon
Presidente electo.



RELACIONES CON EL GRUPO ENERGIA BOGOTA - GEB

La Junta Directiva de la Asociacién de pensionados de
las Empresas de Energia de Bogotd, Codensa y Emgesa
— APEBCE, se permite informar a todos los asociados y
asociadas que ganaron juridicamente el derecho al
uso del Centro Vacacional Antonio Ricaurte — CENVAR
qgue, en diferentes reuniones realizadas con personal
de la Empresa, especialmente con la Gerencia de
Talento Humano, con la Doctoras Carmen Duilia Prieto,
Carolina Manjarrez, Maritza Jiménez y otras, ante
diferentes solicitudes para la restituciéon del CENVAR,
en razon a que diferentes jueces y magistrados fallaron
a nuestro favor, manifestaron que la devolucién de
dicho Centro no era posible, que la empresa estaba
dispuesta a mejorar significativamente el servicio en el
centro vacacional, Lago Sol de COMPENSAR en Melgar,
para los que ganaron el derecho, mediante demandas
interpuestas ante la Ley,. Que si no aceptabamos esa
posibilidad volviéramos a demandar.

Ante tal manifestacién solicitamos diferentes tipos de
mejoras, como transporte para las visitas de pasadia,
descuento en las tarifas para nuestros familiares, y
otras, pero especialmente la posibilidad de que
tengamos acceso a los diferentes sitios donde
COMPENSAR tiene instalaciones, que tengamos acceso
a todos los servicios que presta en cada una de las
sedes, con precios iguales a los que estan
contemplados o consignados en el actual reglamento.
El acceso seria solo para PASADIA.

Informamos que practicamente todos los puntos
solicitados fueron negados, excepto este ultimo, el de
las visitas a los diferentes sitios de COMPENSAR en
Bogota y Cundinamarca.

En la uUltima reunion realizada con ellas, el dia 4 de
diciembre de 2024, |la Doctora Carolina, nos informd

que efectivamente la Empresa tuvo en cuenta esta
solicitud y entrara a regir a partir del mes de abril de
2025, ya que es cuando el actual convenio con
COMPENSAR sera renovado. También nos informd que
van aumentar el nimero de cupos para temporada
baja y temporada alta, dependiendo del nimero de
solicitudes que haya.

Debemos reconocer que ha habido voluntad de la
Empresa para escucharnos en algunos reclamos con el
CENVAR y con la mejora del Servicio Médico a
Familiares, es decir las relaciones con ellos se han
mejorado y estan bien.

Lagosol

Hotel y Centro de Reunio =

Esperamos que la promesa de poder hacer uso en los
diferentes sitios de COMPENSAR sean una realidad a
partir de abril de 2025. Los invitamos a estar
pendientes de la mencionada aprobacién.

Junta Directiva. Bogota D.C., 30 de enero de 2025
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